


Deliberazione n. 73 del 08 Luglio 2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
Oggetto: APPROVAZIONE DELL'AGGIORNAMENTO DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO (MOG 231) E DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE/CODICE ETICO AI SENSI DEL D.LGS. 8 GIUGNO 2001, N. 231, DEL D.LGS. 10 MARZO 2023, N. 24 E DELLE LINEE GUIDA ANAC.
L’anno 2026 il giorno 08 del mese di Luglio alle ore 12:00, presso la sede legale e amministrativa della Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A., Via Pietro Nenni, 13 00047 Marino, si è riunito l’Organo amministrativo della società. 
L'AMMINISTRATORE UNICO
VISTA la delibera n. 95 del 2 agosto del 2005 a firma del Commissario Straordinario del Comune di Marino con la quale – ai sensi e per gli effetti dell’art. 115 del D.lgs. n. 267/2000 – si approvava la trasformazione della Azienda Speciale Pluriservizi di Marino in Società per Azioni con la denominazione “Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A.”; 
VISTO lo statuto della Multiservizi dei Castelli di Marino, allegato all’atto di costituzione per trasformazione della Società Multiservizi dei Castelli di Marino SpA del 28 novembre 2005, redatto dal Notaio Alex Gamberale di Marino (Rm) Rep. N. 51167 e Fasc. N. 17416; 
VISTO il successivo adeguamento dello Statuto al D.Lgs. 175/2016 – così come da verbale di Assemblea Straordinaria del 16 dicembre 2016 – redatto dal Notaio Alex Gamberale di Marino (Rm) Rep. N. 77015 e Fasc. N. 33369; 
VISTO il verbale di Assemblea Ordinaria del 28 maggio 2026 con il quale il Socio Unico Comune di Marino ha nominato il Dott. Massimiliano Tommasi quale Amministratore Unico della Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A.; 
VISTI i poteri e le competenze attribuite all’Amministratore Unico dal vigente statuto della Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A.; 
VISTO il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, recante la "Disciplina della responsabilita' amministrativa delle persone giuridiche, delle societa' e delle associazioni anche prive di personalita' giuridica"; 
VISTO la deliberazione n. 68 del 18 dicembre 2023 con cui questa Società ha approvato la prima emissione del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo (MOG); 
VISTA la deliberazione n. 53 del 28 aprile 2026 con la quale l’Amministratore Unico ha approvato l'aggiornamento della Circolare aziendale in materia di Whistleblowing ai sensi del D.Lgs. 24/2023 e delle Linee Guida ANAC (delibere n. 478 e n. 479 del 26 novembre 2025), demandando contestualmente l'incarico di adeguare il MOG 231 e il Codice di comportamento alle funzioni competenti; 
ESAMINATE le bozze definitive trasmesse dal consulente incaricato, Avv. Paolo G. Pastorino, relative al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG 231 - Parte Generale - Rev. 1) e al Codice di comportamento/Codice Etico (Rev. 2); 
PRESO ATTO che le modifiche apportate dal professionista si sono rese necessarie per raccordare e coordinare i documenti aziendali al nuovo quadro normativo sul Whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) ed in particolare per: 
· Aggiornare e riscrivere i paragrafi inerenti la tutela del segnalante (whistleblower), la riservatezza delle informazioni, la protezione dei dati personali e il divieto assoluto di ritorsioni. 
· Delineare chiaramente i canali interni di segnalazione presso il RPCT, il canale esterno ANAC e i relativi flussi informativi e canali verso l'Organismo di Vigilanza (ODV). 
· Integrare il capitolo relativo al sistema disciplinare 231, includendo espressamente tra le violazioni sanzionabili le condotte vietate in materia di whistleblowing. 
· Aggiornare l'elenco dei "reati presupposto" ex D.Lgs. 231/2001 inserendo una clausola di rinvio dinamico al Decreto stesso per assicurarne la conformità futura. 
CONSIDERATO che l'adozione e l'efficace attuazione delle presenti modifiche rappresentano elementi indispensabili per garantire la compliance aziendale e la funzione esimente della responsabilità amministrativa della Società; 
DELIBERA
Di approvare l'aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG 231) e del Codice di comportamento aziendale Codice Etico della Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A., nei testi trasmessi dall’Avv. Paolo G. Pastorino, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale. 
Di disporre che i suddetti documenti revisionati sostituiscano integralmente le precedenti versioni vigenti in materia. 
Di trasmettere copia della presente deliberazione al Direttore Generale (DG), al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e ai membri dell’Organismo di Vigilanza (ODV) per l'esecuzione di tutti gli adempimenti e atti consequenziali di rispettiva competenza. 
Di demandare all'Ufficio Amministrativo e ai sistemi informativi l'immediata pubblicazione dei documenti approvati sul sito internet istituzionale della Società, all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché la loro diffusione interna a tutto il personale dipendente e ai collaboratori mediante posta elettronica. 
Di dare mandato affinché si proceda alla programmazione di specifiche attività informative e formative rivolte al personale in ordine alle introdotte modifiche sul sistema disciplinare e sui canali di Whistleblowing in raccordo con il MOG 231. 

L’Amministratore Unico
Dott. Massimiliano Tommasi
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