Deliberazione n. 52 del 12/08/2024
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELI’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto: Affidamento diretto attivita di formazione per il personale della Multiservizi dei
Castelli di Marino per D’accesso della Multiservizi dei Castelli di Marino al contributo
finanziato dal Fondo Nuove Competenze.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTA la delibera n. 95 del 2 agosto del 2005 a firma del Commissario Straordinario del Comune di
Marino con la quale — ai sensi e per gli effetti dell’art. 115 del D.Igs. n. 267/2000 — si approvava la
trasformazione della Azienda Speciale Pluriservizi di Marino in Societa per Azioni con la
denominazione “Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A.”;

VISTO lo statuto della Multiservizi dei Castelli di Marino, allegato all’atto di costituzione per
trasformazione della Societa Multiservizi dei Castelli di Marino SpA del 28 novembre 2005, redatto
dal Notaio Alex Gamberale di Marino (Rm) Rep. N. 51167 e Fasc. N. 17416;

VISTO il successivo adeguamento dello Statuto al D.Lgs. 175/2016 — cosi come da verbale di
Assemblea Straordinaria del 16 dicembre 2016 — redatto dal Notaio Alex Gamberale di Marino (Rm)
Rep. N. 77015 e Fasc. N. 33369;

VISTO il verbale di Assemblea Ordinaria del 08 maggio 2024 con il quale il socio unico Comune di
Marino ha nominato il dott. Massimiliano Tommasi quale Amministratore Unico della Multiservizi
dei Castelli di Marino S.p.A.;

VISTI i poteri e le competenze attribuite all’Amministratore Unico dal vigente statuto della
Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A.

PREMESSO che nell ’Assemblea dei Soci del 13/02/2024 ¢ stata approvata la pianta organica della
Multiservizi dei Castelli di Marino;

VISTA la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 17 del 05/03/2024 con la quale sono stati
nominati i Responsabili degli Uffici e dei Servizi della Multiservizi dei Castelli di Marino;

VISTO il processo di riorganizzazione aziendale in essere;

VISTA I’analisi del fabbisogno formativo effettuata per tutti i servizi e gli uffici della Multiservizi
con il coinvolgimento di tutti i Responsabili nominati;

VISTO il risultato della suddetta analisi del fabbisogno e le necessita formative rilevate anche dai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, utili e di particolare interesse per la crescita professionale
delle risorse umane e per le attivita da queste svolte;

VISTO il decreto legge 19 maggio 2020, n.34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio
2020, n.77, e, in particolare, 1’art.88 che istituisce il Fondo Nuove Competenze;

VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, 14 dicembre 2021, con il quale ¢ adottato il Piano Nazionale Nuove
Competenze, nell’ambito del quale il Fondo Nuove Competenze ¢ identificato quale uno dei
programmi guida, in particolare in relazione al gruppo target di riferimento dei lavoratori occupati;
VISTO lart.19 del D.L. 4 maggio 2023, n.48 che dispone I’incremento del Fondo Nuove
Competenze nel periodo di programmazione 2021-2027;

CONSIDERATO che la quota di retribuzione oraria per ogni dipendente finanziata puo arrivare fino
al 100%

CONSIDERATO che il Fondo Nuove Competenze denominato anche “Competenze per le
innovazioni” ¢ finalizzato ad accompagnare 1 processi di transizione digitale ed ecologica dei datori
di lavoro nonché a favorire i lavoratori occupati ed eventuale nuova occupazione attraverso il



riconoscimento di un contributo al costo del lavoro dei soggetti coinvolti in percorsi formativi di
accrescimento delle competenze negli ambiti di seguito indicati:

a) sistemi tecnologici e digitali

b) introduzione e sviluppo dell’intelligenza artificiale
¢) sostenibilita e inpatto ambientale

d) economia circolare

e) transizione ecologica

f) efficientamento energetico

g) welfare aziendale e benessere organizzativo.

VISTO che le ore da destinare allo sviluppo delle competenze per ogni lavoratore non potranno
essere superiori a 150/200;

CONSIDERATO che possono accedere al Fondo Nuove Competenze le societa a partecipazione
pubblica di cui al decreto legislativo n.175 del 2016;

RAVVISATA pertanto, ’esigenza da parte della Multiservizi dei Castelli di Marino di procedere ad
una organica attivita formativa sulle suddette tematiche;

RITENUTO di dover procedere ad una attivita formativa sulle tematiche sopra indicate per tutto il
personale in servizio;

DATO ATTO che non risultano, con riferimento all’affidamento in oggetto, corsi di formazione
attualmente in esecuzione;

INDIVIDUATA la Language Academy scarl quale operatore economico con una consolidata
esperienza nella formazione da erogare al personale della Multiservizi, ed in particolare sul Fondo
Nuove Competenze, cosi come indicata precedentemente;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia che, allo stato, consente I’affidamento diretto per
servizi e forniture entro il limite di euro 140.000;

RICHIAMATO l’art. 50, comma 1, lett. B) del D.Lgs n.36/2023 secondo cui le stazioni appaltanti
procedono “all’affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro anche
senza consultazione di pin operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali’;
RITENUTO pertanto, di poter procedere all’affidamento del servizio di formazione da erogarsi
preferibilmente in modalita e-learning ( FAD asincrona) afferente gli ambiti sopra individuati alla
Language Academy scarl, con sede in Roma, Viale Castro Pretorio,82, pec: languageacademy(@pec.it
email: info@language-academy.it riconoscendo il corrispettivo pari al 31% (trentunopercento) del
valore del contributo destinato alla Multiservizi dei Castelli di Marino da parte del Ministero e/o da
altro Ente a cio deputato cosi come risultante al momento dell’ammissione della Multiservizi al Fondo
Nuove Competenze, il cui valore economico sara determinabile solamente al momento
dell’ammissione della Multiservizi dei Castelli di Marino al Fondo Nuove Competenze e, comunque,
di importo inferiore a 140.000 euro. In caso di mancata approvazione per rigetto della domanda di
accesso al Fondo Nuove Competenze, presentata dalla Multiservizi dei Castelli di Marino, nessun
compenso sara dovuto, per nessuna ragione alla Language Academy scarl.

Per quanto espresso nelle premesse e in narrativa
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DELIBERA
1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2 Di affidare il servizio di formazione da erogarsi preferibilmente in modalita e-learning ( FAD
asincrona) per i corsi, nell’ambito delle tematiche sopra indicate, che saranno indicati dalla
Multiservizi dei Castelli di Marino per i propri dipendenti alla Language Academy scarl , con
sede in Roma, Viale Castro Pretorio,82;

3 Diriconoscere alla Language Academy scarl, come sopra identificata, per il servizio
affidato il corrispettivo pari al 31% (trentunopercento) del valore del contributo destinato alla
Multiservizi dei Castelli di Marino da parte del Ministero e/o da altro Ente a cid deputato cosi come
risultante al momento dell’ammissione della Multiservizi al Fondo Nuove Competenze, il cui valore
economico sara determinabile solamente al momento dell’ammissione della Multiservizi dei
Castelli di Marino al Fondo Nuove Competenze e, comunque, di importo inferiore a 140.000 euro.
In caso di mancata approvazione per rigetto della domanda di accesso al Fondo Nuove Competenze,
presentata dalla Multiservizi dei Castelli di Marino, nessun compenso sara dovuto, per nessuna
ragione alla Language Academy scarl.

4 Di autorizzare la spesa, cosi come indicata la precedente punto 3, oltre iva se dovuta, per
I’erogazione della suddetta attivita formativa.

5 Di trasmettere la presente deliberazione al Direttore Generale per le attivita conseguenziali;

6 Di pubblicare il documento sul sito istituzionale sezione “Amministrazione Trasparente”.
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