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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
DELL'ASSEMBLEA DE! §0GI

Afopil singell.
Volume n, |
. REPERTORIO N, 77015 FASCICOLON, 33369
ASSEMBLEA DI SOCIETA'
REPUBBLICA ITALIANA
1l sedici dicembre duemilasedici, in Marino Palazzo Colonna, in una sala del Comune di Marino, alle ore
guindici

16 dicembre 2016 h.15

Intlanzi a me dotior ALEX GAMBERALE, Notaio in Marinoe, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili
niti di Roma, Velletri e Civitavecchia, & comparso il Cittadino Italiano Signor:

ALDELLI ANTONIO, nato a Roma (RM) il 12 aprile 1961, residente in Anzio (RM), Via del

TISERVIZI DEL CASTELLI DI MARINO S.P.A.", costituita in Ttalla il 14 settembre 1993, con sede
atino (RM), Via Pietro Nenni n. 13, Codice Fiscale, Partita IVA e numero d'iscrizione al Registro
Imprese di Roma 05447451005, capitale sociale Euro 3,521.000,00 (fremifionicinquecentoventunmila/00)
interamente versato, R.EA. n. 825571, indirizzo PEC direttore@pec.muitiservizimarino.it", che la parte mi
dighiara attivo mi dichiara che, regolarmente convocata a norma di legge e di statuto & convenuta in
quasto fuogo, gioto ed ora
J'agsemblean straordinaria dei soci della societd medesima per discutere e deliberare sul seguente:

' ORDINE DEL GIORNO
Modifiche statutarie ai sensi dell'ex D.igs 175/2016 e deliberazioni conseguenti,
Assume la Presidenza il Costituito il quale chiama me Notaio per la redazione dei relativo verbale.
It [Presidente, sulla scorta degli atti sociali e delle risultanze del registro delle imprese, constata che
I'Alssemblea & validamente costitulta, per essere in essa intervenuta, oltré fAmministartore unico il Socio
Utlico -Comune di Marino, qui rappresentato dal Sindaco Signor Colizza Carlo;
pef il Collegio Sindacale sono presenti i signori: D'Orazio Daniela e Vespa sindaci effettivi, assento
giystificato I'aliro membro, Moretti Carlo Presidents,
Dibhiarata aperta e valida la seduta il Presidente spiega come, dovendo adeguare la societd aila normativa
copl come provista dal D.Lgs 175/2016 si renda necessatio ridefinire Foggetto sociale, i poteri dell'organo
amministrativo, e parte delle funziont del collegio sindacale prevedendo che la revisione legale dei conti non
possa essere affidata al Collegio sindacale, ma ad un Revisore Legale del Conti o a Societd di Revisione e
quindi illustra all'assemblea le modifiche da apportate. Egli quindi illustra it nuovo testo di statuto
cobrdinato con le modifiche da apportare e invita pertanto Passemblea a deliberare in merito, 11 collegio
sidacale esprime parere favorevole,
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- T'art.4 dello statuto sociale come segue: L
1. Lia societd ha per oggetto esclusivo una o pid delle attivitd di cul alle Ieitere a), b), d) ed ¢) del comma 2
dellart, 4 del D. Lgs. n® 175 del 19 agosto 2016 ed opera in via prevalente con gli enti costituenti o
partecipanti o affidanti,

2. In particolare la societd dovra realizzare oltre U'ottanta per cento del proprio fatturato nello svolgimento dei
ompiti affidati dallente pubblico o dagii entl pubblici soci e la eventuale ulteriore produzione, rispetto al
suddetto limite minimoe di faturato, & consentita solo a condizioni che permetta di conseguire economie di
scala o alfvi recuperi di efficienza sul complesso dell'attivitd principale della societa.

3‘P~[:r il perseguimento dell'oggetto sociale la societd pud compiere tutte le operazioni commerciali,
fingnziarie, mobiliari ed immobiliari ritenute utili e necessarie.

4, ]ga societd & tenuta all'osservanza delle disposizioni di cui al D. Lgs. N°® 50/2016 ¢ sue successive

moififiche e/o integrazioni.;

- Part,17 dello statuto sociale come segue!

Art| 17 Organo Amministrativo { Amministratore Unico / Consiglio di Amministrazione)

1. | L'organo amministrativo della societd & costituito, di norma, da un amministratore unico,

2. | La societd potrd essere amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a cinque
melnbri, ovvero da uno dei sistemi alternativi di amministrazione controlio previsti dai paragrafi 5 e 6 della
sezjone VI bis del capo V del titolo V del libro V del codice civile. In caso di adozione del sistema
dualistico, al consiglio di sorveglianza sono attribuiti i poteri di cui all'art. 2409 - terdecies, primo comma,
lettbra f-bis) del codice civile. Nel caso in cui sia adottato uno dei sistemi alternativi, il numero complessivo
deiicomponenti degli organi di amministrazione e controflo non pud essere superiore a cinque.

3, | Nelfa scelta degli amministratori, & rispeitato il principio dell'equilibrio di genere, almeno nella misura

. diyn terzo, da computare sul numero complessivo delle designazioni o nomine effettuate in corso dell'anno.

4, | Nel caso di organo amministrativo collegiale, la scelta degli amministratori ¢ effettuata nef rispetto dei
criferi stabiliti dalla legge 12 luglio 2011 n® 120,

5. | 1l Consiglio di Amministrazione pud attribuite deleghe ad un solo amministratore, salva lathiibuzione
deile deleghe al presidente, ove preventivamente autorizzata dall'assemblea.

6.t E' esclusa la nomina del Vice Presidente. Qualora, per particolati esigenze gestionali o di tempo essa
sia[necessaria, potrd essere attribuita esclusivamente per la sostituzione del Presidente in caso di sua assenza
o ithpedimento e senza riconoscimento di specifici compensi aggiuntivi,

7. | Ai componenti degli organi sociali non possono essere riconosciuti gettoni di presenza o premi di
risyltato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita, nonché trattamenti di fine mandato.

8. | E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelii previsti dalle norme generali in tema di societa,

9. | Gli amministratori sono revooabili dall'assemblea dei soci ai sensi dell'art, 2383 del codice civile.

10, Agli amministratori della societd si applicano e disposizioni del comma 1, del comma 6, del comma 14
e del comma 15 dell'art, 11 del D. Lgs. 175/2016.

11 Al momento della nomina e prima dell'accettazione dell'incarico, gli amministratori dovranno
dichiarare che non sussistono motivi di ineleggibilith e comunque di incompatibilitd nell'assunzione
deltlincarico stesso.

12 Gli Amministrator] hanno l'obbligo di segnalare immediatamente al Presidente la sopravvenienza di
un delle cause che comporti la decadenza dalla carica, Se la decadenza rignarda il Presidente del Consiglio
di Amministrazione, la comunicazione va resa al Vice Presidente, ove nominato, € al Presidente del Collegic
Sindacale. Se la decadenza riguatda 'Amministratore Unico, la comunicazione va resa al Presidente del
Collegic Sindacale,

13] All'Amminisiratore Unico ¢ ai componenti del Consiglio di Amministrazione spettano i compensi
deliberati dalfAssemblea nei limiti stabiliti dail*art, 1, comma 725, della 1. 27 dicembre 2006 n. 296 ¢
sudeessive modificazioni,
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Art, 27 Coilegm smdaca% '

ele 1dall‘Assemblea ordinaria dei soci, X
2. 1l Collegio sindacale dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile. L'incatico scade alla data dell'Assembiea" {
conivocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

3. Il compenso da corrispondere al Collegio. sindacale & determinato dall'Assemblea applicando le tariffe
professionali in vigore.

4 Le funzioni o le responsabilita del Collegio sindacale sono disciplinate ai sensi degli artt, da 2403 e ss. del
codice civile,

5, lla revisione legale dei conti non pud essere affidata al Collegio sindacale, ma ad un Revisore Legale dei
Conti 0 a Societd di Revisione.

1i Presidente mi consegna il nuovo testo dello statuto sociale coordinato con le modifiche apportate, statuto
che|io Notaio ritito e, previa vidimazione, allego al presente atto sotto la lettera "A",

Nuilaltro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore quindici e minuti venti
momento di sottoserizione del verbale.

1l Jomparente mi dispensa dalla lettura dell’ aliegato dichiarando di averne esatta conoscenza,

Richiesto io Notaic ho redatto il ptesente atto, che ho letto al Costituito, il quale, 2 mia domanda, l'approva e
con me lo firma, nei modi di legge.

Scrjtto parte con mezzi reccanici consentiti dalla legge e in minima patte a mano da persona di mia fiducia
e da me in questi due fogli, occupa circa sei facciato.
F.TO: ANTONIO BALDELLI

DR.ALEX GAMBERALE NOTAIO

A
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eoato "A" al n.77015/33369 di Rep
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STATUTO MULTISERVIZI DEI CASTELLI DI MARINO SPA

Art, 1 Costituzions ¢ denominazione

1. T costituita una societd per azioni denominata "Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.a.", a totale capitale
pubblico locale, interamente versato.

2. [B! fatto divieto di apertura al capitale privato.

3. Wl soci/o esercitano il controllo sulla societd tramite la partecipazione ai relativi organi e nel rispetio di
quanto previsto in materia di affidamenti in house providing, di cui all'ordinamento comunitario e nazionale.
4, Ai fini di cui al precedente comma, gli eventuali enti locali soci stipulano una convenzione le cui
dishosizioni saranno vincolanti per la societd dal momento in cui la convenzione verra ad essa formalmente
comunicata. : '

5. La societa & soggetta alla direzione e coordinamento da parte degli Enti locali soci.

A1l 2 Sede ‘

1. La societd ha la sede legale nel Comune di Marino (Rm), all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione
esdguite presso il registro delle imprese ai sensi delle disposizioni di attuazione del codice civile.

2. 1'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere unitd locali operative (ad es.: sucoursali,
filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza) in tutto il territorio nazionale, e di trasferire la
sede sociale nell'ambito del Comune sopra indicato. Spetta invece ai soci la decisione in ordine al
trabferimento della sede in Comune diverso da quello sopra indicato.

3 Tutte le comunicazioni alla societa per essere produttive di effeiti verso la stessa dovranno essere sempre e
cofnungue indirizzate o trasmesse anche alla sede legale della medesima,

Atl, 3 Durata

1. La durata della societd & fissata fino al 31 dicembre 2050 e poird essere prorogata una o pil volte con
dedisione dei soci, come pure anticipata, con deliberazione deil'assemblea straordinaria dei soci.

2. 11 diritto di recesso pud essete esercitato nei casi previsti dalla legge ¢ dagli articoli 8 & 29 del presente
Stdtuto

Arxt, 4 Oggetto
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1. Lasocietd ha per oggetto esciusivo una o pits delle attivita di cui alle lettere a), b), d) ed e)ld 1‘c¢'mina;
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partecipanti o affidanti. \\‘iu

2. | In particolare la societd dovrd realizzare olite l'ottanta per cento del proprio fatturato nello svo glmenT .

deilcompiti affidati dail'ente pubblice o dagli enti pubblici soci e la eventuale ulteriore produzione, rispetto al
suddetto limite minimo di fatturato, & consentita solo a condizioni che permetta di conseguire economie di
scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell'attivitd principale della societa.

3. | Per il perseguimento dell'oggetto sociale fa societd pud compiere tutte le operazioni commerciali,
findnziarie, mobiliari ed immobiliari ritenute utili e necessarie,

4, | Lasocietd & tenuta all'osservanza delle disposizioni di cui al D, Lgs. N° 50/2016 e sve successive
modifiche efo integrazioni,

Art, 5 Capitale sociale

1. I Capitale sociale & fissato in euro 3.521,000,00 (tremilionicinquecentoventunomila/00) . Le azioni hanno
valbre nominale pari ad un euro e sono tutte nominative.

2. 1 conferimenti, nel rispetto delle notme di legge, ai sensi deli'art, 2342 del Codice Civile, possono essere
costituiti anche da beni diversi da denaro o da crediti.

3. i capitale sociale pud essere sottoscritto e posseduto esclusivamente da Enti pubblici locali.

3.7t Comune di Marino si impegna a mantenete una quota di partecipazione al capitale sociale della Societa
non inferiore al 70% (settanta per cento).

4, La parte del capitale sociale eccedente i1 70% (settanta per cento), pud essere posseduta da alfri ent
pubblici locali che affidano alla societd la gestione delle aftivitd inerenti Yoggetto sociale, nel limite massimo
dell 10% (dieci per cento) per ente pubblico associato.

5. $ono inefficaci, nei confronti della socletd, tuiti gli atti di trasferimento di azioni posti in essere in

* vidlazione dei precedenti commi,

soci possono compiere finanziamenti alla societd, fruttiferi o infruttiferi, nel rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari emanate in materia,

.1l domicilio dei soci, per quello che riguarda i rapporti con la societd, & quello che risulta dal libro dei soci.
a qualita di socio comporta l'incondizionata accettazione di tutte le clausole deilo statuto ¢ di tutte le
deliberazioni assunte dagli organi sociali, anche se anteriori all'acquisizione di tale qualita,

Art. 6 Le azioni

1. Le azioni sono hominative e conferiscono ai loro possessoxi uguali diritti.

2. Le azioni sono indivisibili e ognuna di esse da diritto ad un voto in Assembliea. La societd non ha l'obbligo
di bmettere titoli azionari, Essa pud emettere certificati provvisor sottoseritti dall Amministratore Unico o

dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,

3, In sede di aumnento di capitale, 1 soci hanno diritto di opzione nella sottoscrizione di azioni di nuova
emjlssions, in proporzione al numero di azioni possedute, rilovabile dalliserizione nel libro dei soci alla data
di Heliberazlone deli'aumento del capitale sociale.

4. La societd, ai sensi dell'art, 2348 del codice civile, potrd emsttere categorie speciali di azioni determinando
coh successive modifiche dello statuto il contenuto delle stesse citca i dititti patrimoniali ¢ amministrativi,

Axf. 7 Trasferimento di azioni: diritto di prelazione

1. |Le azioni, le obbligazioni convertibili & i diritti di opzione di cui ail'art,2441 del codice civile sono
trasferibili solo ad Bnti Locali soci o ad altri Enti Locali che affidino alla Sooietd la gestione dei servizi di oui
alfart. 4,

2. Gli atti di trasferimento di azioni ordinarie posti in essere in violazione del precedente comma 1 sono

imJ fficaci nei confronti della Socletd e non possono essete iscritti nel libro soci,

dell'art, 4 del D. Les. n° 175 del 19 agosto 2016 ed opera in via prevalente con gli enti costituentj o' é‘w‘;;\s\%:&n{,f}%
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3, Per "trasferimento per atto tra vivi" delle azioni s'intendeno tutti i negozi di alienazione, nellti) NHpia.
accgzione del termine o, quindi, oltre alla vendita, a puro titolo esemplificativo, i contratti di per‘}nut\al_\«ss '
conferimento, dazione in pagamento e donazione. \ \E‘h
4. T'Bnte Locale socio che intenda trasferire ad altri Bnti Locali, in tutto o in parte, a qualsiasi tltoio,
proptie azioni dovra darne previa comunicazione all'organo di amministrazione, con raccomandata a.r,,
spepificando il numero delle stesse che intende trasferire, 'Bnte o gli Enii Locali disposti all'acquiste, il
preyzo o le altre condizioni di trasferimento.

5, 'organo di amministrazione provvedera, entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento, a darne comunicazione
agl} Enti Locali soci offrendo loro in prelazione le suddette azioni.

6. GHi Enti Locali soci che intendano esercitare il divitto di prelazione, entro 40 (quaranta) giotni dal
ricdvimento della comunicazione, debbono manifestare, a mezzo di lettera raccomandata a.r., indirizzata
all'organo di amministrazione la propria incondizionata volonta di acquistare in tutto o in patie le azioni
offerte in vendita, '

7. I'organo di amministrazione entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento provvederd ad inviare comunicazione
all'bfferents e a tutti gli Enti Locali soci, a mezzo di raccomandata a.r., delle proposte di acquisto pervenute o
del|mancato esercizio delia prelazione.

8, Vel caso di esercizio della prelazione da parte di pit Enti Locali Soci, le azionl saranno attribuito ai
megesimi in @'oporzione alla rispettiva quota di partecipazione al capitale della Societa.

9. Qualora nessun Ente Locale socio esercitl, nei termini e con le procedure di cui ai precedenti commi, il
dirftto di preluzione, le azioni saranno trasferibili ai sensi del comma 1 ad altri Buti Locali, purché a
condizioni non inferioti a quelle indicate nell'offerta gia formulata agli azionisti.

Art. 8 Trasferimento di azioni: clausola di gradimento

1. [l trasferimento delle azioni, delle obbligazioni convertibili e dei diritti d'opzione inerenti ad altri Enti
1,0bali soci non produce effetti nei confronti della Societd se non con il preventivo gradimento dellorgano di
amministrazione,

2. L'organo di amministrazione & tenuto ad acquisire specifica aytorizzazione dell’ Assemblea prima di
esprimete il gradimento,

3, L'organo di amministrazione dovra comunicare all'Ente Locale socio offerente, entro 30 (trenta) giorni
dalla ricezione della richiesta, il mancato gradimento motivato nei confronti dell'acquirente; la mancata
comunicazione nei termini equivale ad accettazione tacita.

4 5ualslasx frasforimento di azioni che non sia effettuato in conformita alle disposizioni che precedono ¢
{nafficace nei confrontl della Societd ¢ degli Enti Locali soci e non pud essere annotata sul libro soci.

5. In caso di mancato gradimento & riconosciuto all'alienante il diritto di recesso, con le modalita di cui al
sugcessivo art, 29

Att, 9 Obbligazioni

1, La Societd potra emettere obbligazioni ordinarie anche non convertibili, nei limiti e con le modalitd
previste dalla legge.

2. Le obbligazioni convertibili e non convertibili potranno essere trasforite solo agli Enti Locali soci o ad
althi Enti Locali che affidino alla Societa l'esercizio dei servizi di cui all'art. 4.

4, Wlle obbligazioni convertibili si applicano le clausole del presente statuto relative al trasferimento delle
azioni,

—_— -

Adlt, 10 Patrimoni destinati e finanziamenti per specifici affari

1. La Societa pud costituire patrimoni ¢ finanziamenti destinati ad uno specifico affare ai sensi degli articoli
2417 bis e 83, codice civile,

2. ILa deliberazione costitutiva & adottata dall'organo di amministrazione previa acquisizione di specifica
autorizzazione da parte dell'Assemblea,
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Art, 11 Organi della societd
Sone organi della societd:

o LiAssemblea dei Soci;
o L|Amministratore unico o il Consiglio di amministrazione;
o If{Collegio sindacale,

Artl 12 L'Assemblea dei soci

1. 1’Assemblea dei soci & costituita da tutti gli azionisti, rapprosenta l'universalitd det soci  le sue

del{berazioni, assunte in conformita alla legge ed allo statuto, obbiigano tutti i soci, anche se assenti o
dissenzient], Eseroita il controllo sull'andamento, Y'organizzazione ed il funzionamento della societd, nonché
sugli obiettivi strategici che la riguardano.

2. Qgni socio che abbia diritto ad intervenite all’Assemblea, pud farsi rappresentare con delega secondo le
disposizioni di cui all'art, 2372 del Codice Civile.

3. Possono intervenire all'Assemblea gli azionisti iscritti nel libro dei soci almeno 5 (cinque) giorni prima di
qugllo fissato per FAssemblea stessa.

diritto di voto non pud essere esercitato nelle deliberazioni in cui il socio abbia, per conto proprio o di

1, 1! Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge e dello Statuto.

‘Assembiea é convocata dal Plemdenle del Consxglm di Ammmistratoxe, o dall’ Ammlmshatme Umco,

'avviso di convocazione pud seguire le seguenti procedure:
pubblicazione nella Gazzetla Ufficiale defla Repubblica Italiana o suun quotidiano nazionale almeno
dici giorni prima dell' Assembles; -
comunicazione ai soci con mezzl che garaniiscano la prova dell'avvenuto ricevimento aimeno otto
giorni prima dell' Assemblea;
4, avviso pud fissare eventualmente il giotno per fa seconda convocazione.
5. La seconda convocazions dell' Assemblea non pud essere tenuta nello stesso giorno fissato per la prima,
Solll giorno per la seconda convocazione non & indicato nell'avviso, I'Assemblea deve essere riconvocata
entro frenta giorni dalla data della prima, secondo i termini e con le modalit di cui ai commi precedenti,
6. L'Assemblea & inoltre convocata ogni volta che I'Organo Amministrativo lo ritenga necessario e quando ne
& fatta domanda da tanti Soci che rappresentino almeno il 5% del capitale sociale o, in difetto, dal Collegio
Sidacale a condizione che nella domanda siano indicati gli argomenti da trattare. Se gli Amministratori, o in
lorp vece i Sindact non provvedono, la convocazione dell'Assemblea ¢ ordinata con decrefo del Presidente
de| Tribunale, su istanza dei Soci stessi, it quale designa la persona che deve presiederla.
5. In mancanza delle formalita suddette, I'Assemblea si reputa regolarmente costituita quando ¢ presente o
ragpresentato l'intero capitale sociale e sono intervenuti la maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, o 'Amministratore Unico, e la maggioranza dei componenti del Collegio sindacale,
Ttrlttavia in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussions sugli argomenti sui quali non si
rit¢nga sufficientemente informato-e impedire ogni decisione sugli stessi,

qu

Att. 14 Assemblea ordinaria

1. I.' assemblea ordinaria & convocata almeno una volta l'anno entro 120 giormi dalla chiusura dell'esercizio
sosiale per l'approvazione del bilancio oppure entro 180 giorni qualora particolari esigenze lo richiedano, '
2, Bsplica le seguenti attivita:

" nomina e revoca I'Amministratore Unico o i componenti del Consiglio di Amministrazione ed il
Presidente del Consiglio di Amministrazione;
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delibera in ordine al compenso degli amministratord; A
nomina e revoca i componenti effettivi e supplenti e il presidente del Collegio sindacale, \ | BN

fissa, nei limith previsti dalla legge, il compenso spettante all'Amministratore Unico ¢ ai comipopen{io B
Consiglio di Amministrazione, ove nominato, nonché ai componenti del Collegio Sindacale, tenuto

coxwto, in quest'ultimo caso, di quanto previsto dal successivo att, 27, comma 3

conferisce o revoea fincarico alla societa di revisione in caso di certificazione volontatia o

obhligatoria del bilancio;

tiqu

fissa il compenso alla societd di revisione;
delibera in ordine all'esercizio dell'azione di responsabilitd contro gli amministratori, i sindaci, i
lidatori, e la societa di revisione ed in ordine alla rinuncia € transazioni su dette azioni;
approva il bilancio e delibera sulla destinazione degli utili;
delibera sull'acquisto e sulla vendita di azioni proprie; 7
- detibera sulf'adozione degli opportuni provvedimenti nel caso in cui il capitale diminuisca di oltre un

terzo in conseguenza di perdite, ai sensi dell'art, 2446 comma 1 del codice civile;

delibera sulle autorizzazioni all'organo di amministrazione, di cul al successivo articolo 23;
delibera su tutth gli altei oggetti ad essa riservati dalla legge o dal presente statuto,

U 4,1 Assemblea ordinatia, in prima convocazione, & regolarmente costitulta con la presenza di tanti soci che

rap
De

presentino, in proprio, per delega o per procura, almeno la meta del capitale avente diritto al voto.
ibera a maggioranza assoluta, In seconda convocazione & regolatmente costituita con la presenza di

almeno un terzo del capitale sociale, con diritio di voto. Delibera a maggioranza assoluta.
5. 'intervento in Assemblea pud avvenire anche tramite mezzi di audioconferenza e / o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di

intg
pat
Pre

Ar
1.1

rvenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di ricevere e trasmettere documenti e di
tecipare alla votazione. In queste caso la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
sidente ed il Segretario.

. 15 Assembloa straordinaria
! Assemblea & convocata in via straordinaria per deliberare;
sulle modifiche dell'atio costitutivo e deilo statuto, ivi comprese le operazioni di fusione, scissione e

trasformazione

del

1t

sull’emissione di obbligazioni,

sulla proroga o sullo scioglimento della societa,

sulla nomina ¢ sostituzione dei liquidatori, sulla determinazione dei refativi poteri, nonché sulla revoca
fo stato di liquidazione;

su ogni altra materia prevista daila legge e dallo statuto.

9 1!Assemblea sttaordinaria & validamente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, con la

pre
ma

senza di tanti soci che rappresentino pid della metd del capitale sociale e delibera con la medesima
ggioranza, secondo quanto stabilito dagli artt, 2368 o 2369 del Codice Civile,

Art. 16 Funzionamento dell'assemblea
1. ].'Assemblea ¢ presieduta dail' Amministratore Unico o, so nominato il Consiglio di Amministrazione, dal

P

-

L

sidente dello stesso o da chi fa le veci di questo, -

2. 11 Presidents & assistito da un Segretario designato dai Soci intervenuti all'Assemblea, fatti salvi i casgi in

cu

tale ufficio debba essere assunto da un notaio ai sensi di legge.

3, Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la validita della stessa, la regolarita delle deleghe, il diritto
degli intervenuti a partecipare all'Assemblea e di regolare 'andamento dei lavori e delle votazioni,
sottoscrivendo, per ciascuna seduta, il relativo verbale unitamente al Segretario che ne cura la trascrizione

n
o
0K

[+

['apposito libro dei verbali delle assemblee.

[1 Presidents, ove lo ritenga opportuno, prima di iniziate la discussione all'ordine del giorno, nomina due

id scrutatori, scegliendoli tra ghi azionisti o tra i loro rappresentanti intervenuti neil' Assemblea.
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" 5. Le votazioni nell'Assemblea sia ordinaria che straordinaria sono palesi ¢ si svolgeranno nel i
volta_in volta gard indicato dal Presidente dell'Assemblea.

Att} 17 Organo Amministrativo { Amministratore Unico / Consiglio di Amministrazione)

1. | L'organo amministrativo della sosietd & costituito, di norma, da un amministratore unico.

2. | La societd potr essere amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da fre a cinque

membri, ovvero da uno dei sistemi alternativi di amministrazione controllo previsti dai paragrafiSe 6 della

sezione VI bis del capo V del titolo V dei libro V det codice civile. In caso di adozione del sistema
duglistico, al consiglio di sorveglianza sono attribuiti i poteri di cui all'art, 2409 - terdecies, primo comma,
letibra f-bis) del codice civile. Nel caso in cui sia adottato uno dei sistemi alternativi, il numero complessivo
deilcomponenti degli organi di amministrazione e controflo non pud essere superiote a cinque.

3, | Nella scelta degli amministratori, & tispettato il principio dell'equilibrio di genere, almeno nella misura

din terzo, da computare sul numero complessivo delle designazioni o nomine effettuate in corso dell'anno.

4, | Nel caso di organo amministrativo collegiale, la scelta degli amministratori & sffettuata nel rispetto dei

criteri stabiliti dalla legge 12 Inglio 2011 n°® 120.

_ 5| HConsiglio di Amministrazione pud attribuire deleghe ad un solo amministratore, salva I‘atmbuzmne
delle deleghe al presidente, ove preventivamente autorizzata dall'assemblea.

6. | T esclusa la nomina del Vice Presidente. Qualora, per particolari esigenze gestionali o di tempo essa
siafnecessaria, pottd essere attribuita esclusivamente per la sostituzione del Presidente in caso di sua assenza
o ilpedimento o senza riconoseimento di specifici compensi aggiuntivi, |
7,1 Aicomponenti degli organi sociali non possono essere riconoseiuti gettoni di presenza o nremi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivitd, nonché trattamenti di fine mandato.

8. | E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in tema di sociefa.

9, | Gli amministratori sono revocabili dall'assemblea dei soci ai sensi dell'art. 2383 del codice civile,

10| Agli amministratori della societd si applicano le disposizioni del comma 1, del comma 6, del comma 14
o del comma 15 dell'art. 11 del D. Lgs, 175/2016.

11} Al momento della nomina e prima dell'accettazione dell'incarico, gli amministratoti dovranno
dictnarale che non sussistono motivi di ineleggibilitd e comunque di incompatibilita nell assunzione
dell'incarico stesso,

12]  Gli Amministratori hanno Pobbligo di segnalare immediatamente al Presidente la sopravvenienza di

ung delle cause che comporti la decadenza dalla carica, Se la decadenza riguarda il Presidente del Consiglio
di Amministrazione, la comunicazione va resa al Vice Presidente, ove nominato, e al Presidente del Collegio
Sigdacale. Se la decadenza riguarda I'Amministratore Unico, la comunicazione va resa al Presidento del
Cwilegio Sindacale.

13]  All'Amministratore Unico e ai componenti del Consiglio di Amministrazione spettano i compensi

deliberati dal'Assemblea net limiti stabiliti dall"act. 1, comma 725, della 1. 27 dicembre 2006 n, 296 ¢
sugcessive modificazioni,

—_—

Art. 18 Sostituzione degli Amministratori

1. Be nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pill amministratori, gii altri provvedono alla foro
sodtituzione con deliberazione approvata dai Collegio Sindacale purché fa maggioranza sia sempre costituita
dalamministratori nominati dalassemblea, Gli Amministratori cost nominati restano in carica fino alia
sudcessiva Assemblen. Tuttavia se per dimissioni o per altre cause viene a mancare la maggioranza degli
Amhministratoti nominati dall'assembiea, quelli rimasti in carica devono convocare l'assemblea petché
provveda alla sostituzione dei mancanti,
2. 8e vengono a cessate 'Amministratore Unico o tutti gli Amministratori, Assemblea per la nomina |
dell' Amministratore o dell'intero Consiglio deve essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, il quale
pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione,

Art. 19 Cessazione degli amministratori
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1. Le cause di cessazione sono: !
L

Y,

e :(_‘.4
scadenza del termine, con effetto dalla ricostituzione; \v *'

i

" rinuneia dell'incarico, che deve essete comunicata per iscritto al Consiglio di Amministr az‘itane\&ﬁl

Presidente del Collegio sindacale. Ha effetto immediato, se rimane in carica la maggioranza degli -
amthinisteatori, in caso contrario quando la maggioranza & ricostituita con I'accettazione dei nuovi;

" decadenza, quando sopraggiungono cause di ineleggibilitd o decadenza;

revoca, quando, senza giustificato motivo, non prendano patte a tre sedute consecutive del Consiglio di
am Lgnnlstramone.

2. Ho scioglimento del Consiglio Comunale di Marino determinera la decadenza deii‘m gano aimministrativo
della Societd in catica in quel momento che, comunque, eserciterd le proprie funzioni sino all'insediamento

del nuovo Consiglio di Amministrazione o dell'Amministratore Unico,

3, Ila cessazione deve essere iscritta entro 30 glorni nel registro delle imprese a cura del collegio sindacale,

At 20 Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1.1} Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica e delibera a maggioranza assoiuta dei presenti. In caso di parita, il voto del
Prefidente o di chi ne fa le vect sard determinante.

2. Non & ammesso il vofo per rappresentanza.

3. 1} Consiglio si riunisce nella sede legale della societd o nel diverso luogo indicato neli'avwso di
conyocazione, purché in Italia, ogni volta che il Presidente lo giudichi necessario, oppure quando ne sia stata
fatth richiesta da parte di due componenti del Consiglio stesso o dal Collegio Sindacale. :

4. 1] Presidente convoca e presiede il Consiglio di amministrazione, fissando il luogo, la data, l'ora della
convocazione ¢ ghi argomenti da porre all'ordine del giorno.

5. Tla convocazione & fatta dal Presidente per lettera raccomandata A/R da recapitarsi almeno tre giorni prima
dell'adunanza a ciascun amministratore o sindaco effettivo, oppure a mezzo telefax o posta elettronica entro
gli stessi termini.

6, Th caso di urgenza, la convocazione pud essere fatta per telegramma o telefax spediti almeno 24
(vehtiquattro) ore prima della data dell'adunanza.

7. 1le sedute convocate senza i rispetto delle predette formalita sono valide se sono presenti tutti |
Consiglieri ed tutti i componenti del Collegio Sindacale in carica.

a trattazione di argomenti non inclusi nell'ordine del giorno & ammessa solo se sono presenti e
corjsenzient! tutti i consiglieri.

9. Tt Presidente verifica la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, dirige e regola la
distussione e stabilisce le modalitd di votazione. Le deliberazioni devono essers adottate per appello
nothinale o per alzata di mano, I Consiglieri che, pur non essendo impediti a votare, dichiarano di astenersi
dallvoto, non vengono computati nel numero dei presenti ai fini della votazione; essi sono invece computati
tra'l presenti ai fini delfa determinazione del numeto legale per la validita della seduta. I Consiglieri che
escono dall'aula prima della votazione non si computano nel numero necessatio a rendere legale la riunione,
101 verball delle sedute del Consiglio di Amministrazione vengono redatti dal Segretario nominato dal
Consiglio di Amministrazione stesso anche al di fuoti dei suoi membri. In caso di assenza o impedimento il
Segretario 8 designato da chi presiede l'adunanza, T verbali vengono sottoscritti dal Segretario ¢ dal
Presidente ¢ raccolil in un apposito registro.

11/R ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Consiglio di Amministrazione di infervenire
a distanza mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento andio visivo (teleconferenza, videoconferenza ecc.)
ac fndizione che futti i partec;'panti possano essere identificati, sia loro consentito di seguire la discussione e
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, nonché di ricevere, trasmettere o
vislonare documenti e sia garantita la contestualita dell'esame e della deliberazione, In questo caso la
rinhione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si rovano il Presidente ed il
Segretario.
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12. 11 Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attribuzioni, o parte di esse, nei iué\i “
vigenti disposizioni di legge, ad un amministratore. \ ;
13, L'Amministratore delegato & nominato a maggioranza assoluta dei componenti del Consxglxo\di J o

Amministtazione, con voto palese. e
14. AI'Amministratore delegato & fatto obbligo, ai sensi dell'art, 2381, ¢. 5 del codice civile, dltenele
infdrmato, con periodicitd trimestrale, il Consiglio di Amministrazione sufl'attivita svolta. Ciaseun
amninistratore pud chiedere ail' Amministratore delegato che in consiglio siano fornite informazioni relative
allal gestione della socleta. '

Art} 21 Interessi degli amministratori

1. I'amministratore deve dare nofizia agli altri amministratori e al Collegio sindacale di ogni interesse
(convergente o divergente) che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della
socjetd, precisandone la natura, i termini, Yorigine ¢ la portata. Se trattasi di Amministratore delegato dovid
astenersi dal compiere Poperazione, investendo della stessa il Consiglio, In tali casi, la delibera del Consiglio
deve adeguatamente motivare le ragioni ¢ fa convenienza per la societd, dell'operazione. Se trattasi di
amininistratore unico, dovra darne notizia anche alla prima assemblea utile.

2. Qualora possa recate danno alla societd, entro 90 glorni dalla delibera gli amministratori non consenzienti
“ed {1 Collegio sindacale possono impugnare le delibere:

o adottate con il voto determinante dellamministratote interessato,

) agattate con inosservanza deli'obbligd defl'amministratore circa gli interessi propri nell'operazione;

o aflottate senza motivazione delle ragloni e della convenienza per la societa.
3. Gli amministratori risponderanno dei danni causati alla societd dalla Joro azione od omissione.
4. T'amministratore risponde dei danni causati alla societd dall' utilizzazione a vantaggio proprio o di terzi di
datj, notizie o opportunitd di affari appresi nell'esercizio del suo incatico,

Art, 22 Poterj dell'organo amministrativo

1. $petta all'organo amministrativo il compito di gestire la Societd secondo le previsioni e i limiti previsti
dalja legge e dal presente statufo, nonché nel rispetto degh indirizzi deli'Assemblea, A tale fine l'organo di
amininistrazione pud compiere tutte le operazioni necessarie per il conseguimento delloggetto sociale,
esaluse quelle che la legge e lo statuto riservano all'Assemblea.

2. L'organo amministrativo delibera inoltre, sui seguenti oggetii:

fusione nei casi previsti dagli artt, 2505 ¢ 2505 bis del codice civile

adeguamenti formali dello statuto a disposizioni normative inderogabili,

Atf, 23 Comunicazioni dell'Assemblea
11 Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente, ¢ tenuto al l'osservanza di quanto
gvisto nei regolamenti attuativi dellEnte in tema di controlio analogo.

[y

—

p

Ar}, 24 Procuratori e mandatari
1. L'organo amministrativo pud nominare procuratori speciall e mandatati per determinati atti o categorie di |
att].
2. Le nomine devono prevedere poteri, durata e compenso.

Arf. 25 Il Direttore Generale

1. L'organo amministrativo pud nominare un Direttore Generale.

2. [ Direttore Genetale, che deve essere in possesso del titolo di studio di laurea, & nominato tenuto conto di
comprovate attitudini ed esperienze professionali nella gestione di imprese a carattere economico ed
industriale o di servizi,

3, [La durata dellfincarico ¢ il relativo compenso sono determinati nell'atto di nomina.
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4. 11 Direttore Generale pud essere revocato per giusta causa o per giustificato motivo che dovranpo\gs4
b
N

indif.mLeapli_diaQOLn&Mdeliberazione dell'organo amministrativo, : it

5. 11 Direttore Generale esercita i poteri che gli sono delegati dall'organo amministrativo, fatte salve Lo~
attribuzioni espressamente riservate dalla legge, e dal presente statuto, al medesimo organo amministrativ

Art] 26 Rappresentanza legale deila Societd

'Amministratore Unico o, se nominato il Consiglio di Amministrazione, if Presidente dello stesso, ha la
rappresentanza della Socleta di fronte ai terzi ed in giudizio.

2. Ih caso di impedimento, il Presidente del Consiglio di Amministrazione, ove non sia nominato il Vice-
Pregidente, & sostituito dal Consigliere pil anzianc di etd.

JI'Amministratore delegato, Al Direttore generale ed ai procuratori speciali di ouj agli articoll precedenti,
qualora nominati, spetta la rappresentanza della societd nei limiti della delega conferita,

Art| 27 Collegio sindacale .

1. 1] Collegio sindacale si compone di tre membri effettivi, ivi compreso il Presidente, ¢ due supplenti, tutti
eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci.

2. 11 Collegio sindacale dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile. L'incarico scade alla data dell'Assemblea
confvocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

3. Ahcompenso da corrispondere al Collegio sindacale & determinato dail'Assemblea applicando le tariffe
professionali in vigore.

4 Lle funzioni e le responsabilita del Collegio sindacale sono disciplinate ai sensi degli artt, da 2403 e ss. del
codice civile,

5. 1La revisione legale dei conti non pud essere affidata al Collegio sindacale, ma ad un Revisore Legale dei
Conti o a Societa di Revisione.

Att, 28 Bilanei ed utili

1. Tesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno, L'organo amministrativo provvede, entro i

tertnini ed osservando le disposizioni di legge, alla compilazione del Bilancio d'gsercizio & degli allegati

ptevisti dalta normativa vigente, '

2. Gl utili netti risultantt dal bilancio, dopo il prelevamento di una somma non inferiore al 5% (cinque per

cento) per fa riserva legale, sino a che questa non abbia raggiunto un quinto del capitale sociale, saranno

riphrtiti fra i soci, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea, Tale deliberazione pud destinare in tutto o in -

paite gli utili distribuibili a nuovi investimenti ¢ al miglioramento dei servizi affidati alla societd e
ulteriore sviluppo dell'attivitd sociale secondo i programmi indicati dall'Assemblea stessa in sede di

er‘razione del bilancio di esercizio.

3. 11 pagamerito dei dividendi sara effettuato nel termine fissato dall' Assemblea,

Art. 29 Dititto di recesso , _

1. (i Enti Locali soci possono esercitare il diritto di recesso, oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art,
8 del presente Statuto, nel seguenti altri casi! :

" qualora 'Ente Locale soclo, per ragioni di pubblico interesse, ne ravvisi opportunitd e la
cohvenienzy,; '

" reiterate violazioni da parte della societa delle disposizioni recate dai contratti di servizio relative alle
modalith di erogazione dei servizi ad essa affidatl noll'ambito temitotiale di competenza del singolo ente
logale socio.

2. Fer tutto oid che concerne i termini ¢ le modalitd di esercizio del diritto di recesso e il procedimento di
liguidazione, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui agli artt. 2437 e seguenti del codice
civile.

3. [L'esercizio del diritto di recesso comporta la cessazione dell'affidamento dei servizi che sono stati dati in
gestione alla societd da parte dell'ente locale socio recedents.
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Art. 30 _Scioglimento e liquidaziong ik Py
1. Nel caso di scioglimento della societd, I'Assemblea straordinaria fissa le modalita della liquidai‘iqné*‘%i" 2 iR
proyvede ai sensi di legge alla nomina ed eventualmente alla sostituzione di uno o pit liquidatori, S~
indicandone i poteti & i compsnsi, che non potranno comungue essete, nel complesso, superiori a quelli

perdepiti dal Presidente del Consiglio d'Amministrazione, o dall Amministratore unico al momento in cui la
societa & posta in liquidazione.

Arxt] 31 Disposizione generale

1, Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto e nellatto costitutivo valgono le vigenti
disposizioni del Codice Civile ¢ delle leggi speciali in materia.

Art| 32 Controversie. Foro competente

1. T} Foro competente in via esclusiva ¢ quello di Velletri.

2. Tuite Ie controversie che dovessero insorgere fra i socl, fra i soci e la societd, ovvero promosse da o nei
confronti di amministratord, liquidatoti o sindaci che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione per quelle di inderogabile competenza dell'autoritd giudiziaria, saranno decise da un
collegio di fre arbitri nominato dal Presidente della Camera di Comimetcio di Roma o, in difetto, dal
Prebidente del Tribunale di Velletri. Tl collegio arbitrale fanzionerd con poteri di amichevole compositore e
provvederd anche alle spese e competenze spettanti agli arbitri.

F.TO: ANTONIO BALDELLI

DR.ALEX GAMBERALE NOTAIO
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